
 

 

 

 

          

وزارة النقلعن  اعلان صادر  

 ادناه الشروط والمواصفات المبينة ضمنوذلك  الشاغرة التالية حاجتها لتعبئة الوظيفة عن وزارة النقل تعلن

  مديرية تكنولوجيا المعلومات مدير  المسمى الوظيفي :

 يوسلور ابك  : العلميالمؤهل 

الذكاء الاصطناعي أو تحليل البيانات أو  أي تخصص ذو علاقة علم حاسوب أو هندسة حاسوب أو  التخصص :

 ويفضل حملة شهادة الماجستيربالحاسوب 

 دمج الجنس :

 المملكةالمنطقة الجغرافية : 

 
 مهام ومسؤوليات الوظيفة :

 

 . الوزارةخدمات  /أعمال ةسياسات العمل التي تضمن أتمت وضع -1
خطط الوزارة الاسععععععتةاتيلية و للا من خ ل لوضععععععع الممة المعلومات للوزارة حاعععععععل تحايي و دع  تح     التخطيط -2

المواطن ن حما تح   احتياجات ومتطلبات الموظف ن و ها على تطو ة  الإشةافالاط ع على أحدث البةامج والألممة و 
 متل ي الخدمة.و 

و للا من خ ل الاط ع على أحدث التطورات  والألممة على وضععععععععععععع خطة تحدلم الأج  ة والمعدات الإشععععععععععععةاف -3
 الالكتةولية والتي من شأل ا تطو ة ب ئة العمل في الوزارة.

ماعععةوع و  والتعليمات الصعععا رة عن وزارة الااتصعععا  الةامي والة ا ةالاسعععتةاتيليات والسعععياسعععات  تطب  على  الإشعععةاف -4
العمل ال زمة لتطب   تللا  وضعععععععععععع خططالى  حالإضعععععععععععافةوالمةك  الوطني للأمن السععععععععععع بةالي الحعومة الالكتةولية 

 الاهداف المطلوبة من ا.تح    الماار ع و 
 .وف ا للمواصفات الفنية المعتمدة ةاء المتعل ة حالألممة والمعداتفي عمليات الا ةالفني اتال ةار  اتخا  -5
من خ ل تطب   بةامج الامن الحدلثة  ليات ال زمة لتطب   سععياسععة أمن وحماتة المعلوماتالآ على وضععع الإشععةاف -6

 لتح    امن وسة ة المعلومات.
وضععععععما  للحفاظ عل  ا  على اسععععععتخدام ا الخدمات وتدر ب الموظف ن لأتمتةالت نيات ال زمة  على توف ة الإشععععععةاف -7

 .استمةار ت ا
لتح    التواصعععععل  حالتعاو  مع المدلة ات المعنيةي لممة الاتصعععععال الداخلي والخارجأعلى ا امة وتطو ة  الإشعععععةاف -8

 .الآمن والإتلابي



 

 

 

 

          

علعععععععععى تطعععععععععو ة مواعععععععععع العععععععععوزارة علعععععععععى شعععععععععبعة الالتةلععععععععع  وبواحعععععععععة الحعومعععععععععة الالكتةوليعععععععععة وتحعععععععععدلث ا  الإشعععععععععةاف -9
 دلة ات / الوحدات المعنية لاستمةار التواصل مع الل ات المختلفة.الممع 

معععععععععععععن خععععععععععععع ل الاطععععععععععععع ع والماعععععععععععععاركة حالعععععععععععععدورات  كافعععععععععععععة الوسعععععععععععععا ل والت نيعععععععععععععات العمعععععععععععععل علعععععععععععععى تعععععععععععععوف ة -10
 لإ ارة ولاة المعةفة.  المختصة ال زمة

علععععععععععععى ا امععععععععععععة الاج عععععععععععع ة والالممععععععععععععة مععععععععععععن خعععععععععععع ل تععععععععععععوف ة الصععععععععععععيالة الواا يععععععععععععة الدور ععععععععععععة  الإشععععععععععععةاف -11
 لإ امة عمل ا. مع الاةكات المتخصصةالخاصة ب ا ومتاحعة ع و  الصيالة 

الإشعععععععععععععةاف علععععععععععععععى عمليعععععععععععععة ت ععععععععععععععدت  الععععععععععععععدع  الفنعععععععععععععي لمسععععععععععععععتخدمي الاج ععععععععععععع ة والبةمليععععععععععععععات حعافععععععععععععععة  -12
 ألواع ا لت في الماايل التي ت ع ب ا المستخدم ن.

رات العملية:الخب  
 أدنى10خبرة )

ً
افية5على أن يكون من بينها ) تكنولوجيا المعلوماتفي مجال  ( سنوات حدا  ( سنوات في وظائف اشر

 .بسوية رئيس قسم 

: الكفايات الوظيفية  
 بمستوى مبتدئ –الذكاء الاصطناعي  -1
 بمستوى متوسط –الأمن السيبراني  -2
 بمستوى متقدم -اتقان اللغة الإنجليزية  -3
 بمستوى متقدم –القيادة  -4
 بمستوى متقدم –إدارة الأداء المؤسسي  -5
 بمستوى متقدم –الابداع والابتكار  -6
 بمستوى متقدم –إدارة الموارد  -7
 بمستوى متقدم –إدارة المخاطر  -8
 مستوى متقدم –الاتصال والتواصل الفعال  -9
 مستوى متقدم –حل المشكلات  -10
 مستوى متقدم –إدارة البيانات والمعلومات  -11

 شروط عامة :
 أن يكون المتقدم أردني الجنسية . -1

  . فما بعد 1980أن يكون المتقدم من مواليد سنة  -2

أن لا يكوووووووووون المتقووووووووودم مووووووووون المتقاعووووووووودين المووووووووودنيين أو العسوووووووووكريين أو متقاعووووووووود  الضووووووووومان  -3

 الاجتماعي .

أن لا يكوووووووون المتقووووووودم شوووووووريكا  فوووووووي شوووووووركة تضوووووووامن او ان يشوووووووارك فوووووووي إدارة أ  شوووووووركة او  -4

 لمؤسسة فردية او مكتسبا  صفة التاجر وفق احكام قانون التجارة .مالكا  

أن يكوووووووون المتقووووووودم مسوووووووتوفيا  لمتطلبوووووووات اشوووووووغال الوظيفوووووووة الشووووووواغرة وشوووووووروطها وكفاياتهوووووووا  -5

 الوظيفية .

 



 

 

 

 

          

 الوثائق المطلوبة والتي ترفق الكترونيا مع الطلب:
 السيرة الذاتية للمتقدم -1
 . صورة عن شهادات التحصيل العلمي -2
 عن شهادات الخبرة العملية ذات العلاقة بالوظيفة مصدقة من وزارة العمل للخبرات المحليةصورة  -3

وبخصوص شهادات الخبرة من خارج البلاد تصدق ، معزز بكشف اشتراكات من الضمان الاجتماعي
 الأردنية .من وزارة الخارجية 

 )إن وجدت( صورة عن الدورات التدريبية ذات العلاقة بطبيعة العمل -4
 

الوورابووط عوولووى موون يووجوووود فووي نووفسوووووووووود الووكووفوووواءة وضوووووووووموون الشوووووووووروط الوومووحووووددة الووتووقوووودم بووطوولووبوووود موون خوولال  •

(https://applyjobs.spac.gov.jo )  ولغاية نهاية دوام يوم  19/1/2026الموافق  الاثنين من صباح يوم وذلك ابتداء

تائ  الفرز و ،27/1/2026الموافق  الثلاثاء فة على أحيث سووووووويتم اعلان ن بالوظي خاصووووووووة  تائ   قل ية ن موقع وزارة الن

ند لن يتم النظر بأ  طلب غير مسوووتوف للشوووروط والوثائق الواردة أ، علما ب(https://www.mot.gov.joالالكتروني )

 و بعد انتهاء فترة استقبال الطلبات .أ بالإعلان

 .ي لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبد علما  بأند سيتم إرسال إشعار الكترون •

https://applyjobs.spac.gov.jo/

